BAŞBAKANLIK DENİZCİLİK MÜSTEŞARLIĞI

PERSONELİ YARDIMLAŞMA VAKFI SENEDİ

KISIM1

GENEL HÜKÜMLER

BÖLÜM1


KURULUŞ:


Madde 1- Eski listede isim ve adresleri belirtilen Başbakanlık Denizcilik Müsteşarlığı merkez ve taşra teşkilatı personel tarafından Türk Medeni Kanunu 73.ve devamı madde hükümlerine göre 500.000.000._TL sermaye teşkil etmek suretiyle ve vakıf senedindeki amaçla tüzel kişiliğe haiz bir vakıf kurulmuştur.


VAKIF ADI:


Madde 2- Vakfı adı “BAŞBAKANLIK DENİZCİLİK MÜSTEŞARLIĞI PERSONELİ YARDIMLAŞMA VAKFI” dır. Vakfın kısa adı “DE-VA” dır.


VAKFIN MERKEZİ:


Madde 3- Vakfı merkezi Ankara’dadır. Açık adresi “Başbakanlık Denizcilik Müsteşarlığı Tandoğan ANKARA”dır.


Vakfın yönetim yeri adresinin değiştirilmesine Yönetim Kurulu yetkilidir.

Yönetim Kurulu kararı ile Vakıflar Genel Müdürlüğünden izin alınarak yurt içinde Başbakanlık Denizcilik Müsteşarlığı’nın teşkilatlandığı merkezlerde şube açılabilir.

TANIMLAR:


Madde 4-  Bu vakıf senedinde adı geçen;

a) Müsteşarlık
: Başbakanlık Denizcilik Müsteşarlığını,
b) Vakıf

: Başbakanlık Denizcilik Müsteşarlığı Personeli Yardımlaşma Vakfını

c) Üye

: Denizcilik Müsteşarlığı Personeli Yardımlaşma Vakfı üyelerini

d) Taşra Teşkilatı
:  Tüm Bölge Müdürlükleri ve bağlı Liman Başkanlıklarında çalışan personel ifade eder.
BÖLÜM II

VAKFIN AMACI VE FAALİYETLERİ

AMAÇ:

Madde 5- Vakfın amacı;

a) Vakfın mali imkânları oranında, bu konuda düzenlenecek yönetmelikler ve vakıf senedinde yeralan esaslar çerçevesinde, vakıf üyeleri arasında yardımlaşma ve sosyal dayanışmaya imkân verecek şekilde üyelerinin her açıdan desteklenmesi için ihtiyaç duyulan maddi ve manevi kaynakları sağlamak,

b) Denizcilik eğitimi ve toplumda denizcilik sevgisini yaygınlaştırmak, deniz ve çevresinin, denize ve denizciliğe ilişkin kültürel ve tarihi zenginliklerin korunmasını sağlamaktır. 

VAKFIN FAALİYETLERİ:

Madde 6- Vakıf sosyal ve yardımlaşma ve dayanışma gerçekleştirmek amacıyla kurulmuş olup, faaliyetleri şunlardır.

a) Denizcilikle ilgili kurslar açmak, seminer ve sempozyumlar düzenlemek, araştırmalar yapmak, denizciliğe ilişkin her türlü mevzuat, araştırma, doktrin yazıları yayınlamak, kitap dergi çıkarmak, matbu form ve diğer belgeleri basmak ve satmak.
b) Denizcilik sektöründe çalışanların mesleki açıdan yetiştirilmesini sağlamak amacıyla eğitim tesisleri satın almak, açmak, kiralamak ve bunları işletmek.

c) Deniz ve çevresini ve denizciliğe ilişkin kültürel ve tarihi mirasın korunması için çalışmalar yapmak, projeler hazırlamak ve hazırlatmak aynı ve benzeri alanlarda faaliyet gösteren diğer kuruluşlarla işbirliği yapmak.

d) Üyelerin bilgi ve görgülerinin, mesleki ve sosyal açıdan geliştirilmesini sağlamak amacıyla yurt içi ve yurt dışında eğitilip yetiştirilmesine imkân sağlamak.

e) Üyelerin ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda misafirhane, lokal, dinlenme tesisi, kreşler, huzurevleri açmak ve işletmek, servis otobüsleri kiralamak ve üyelerin bu ve benzeri konulardaki ihtiyaçlarının giderilmesi için girişimlerde bulunmak.
f) Üyelerin ve bakmakla yükümlü oldukları kimselerin sağlık hizmetlerinden daha iyi yararlanmaları için imkânları nispetinde girişimlerde bulunmak, bu doğrultuda resmi ve özel sağlık kuruluşları ile işbirliği yapmak, sağlık işletmeleri açmak, işletmek. Üyeleri için özel emeklilik sigortası kurmak. Yaşlılık, ölüm, maluliyet vb. sigortalılıklar için özel sigorta şirketleri ile ilişkiler kurmak, anlaşmalar yapmak, bu amaçla girişimlerde bulunmak.

g) Ekonomik durumu elverişli olmayan üyelerin başarılı çocuklarına imkânlar çerçevesinde burs vermek.
h) Üyelerden yangın, sel, deprem gibi nedenlerle zarara uğrayanlara, emekli olanlara, çalışırken malül olanlara veya ölen üyelerin kanuni mirasçılarına imkânları nisbetinde yardımda bulunmak,
i) Üyelerin ihtiyaçları için kredi vermek.

j) Vakfın amaçlarını gerçekleştirmek için sair ticari, turistik, sosyal işletmeler ve tesisler kurmak, işletmek, kiralamak, kiraya vermek, sigorta acenteliği yapmak, telif hakkı satın almak.

k) Üyelerin kültürel gelişmesini sağlamak için geziler, söyleşiler, panel ve açık oturumlar, yarışmalar, spor, müzik, tiyatro ve güzel sanatlar konularında faaliyetler yapmak, sergiler açmak ve bu alanlardaki faaliyetleri desteklemek.

l) Üyelerin mesken ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla gerekli her türlü teşebbüste bulunmak ve bu amaçla kurulan teşekkürlerle ilişki kurmak ve girişimlerde bulunmak.

m) Üyelerin özel oto ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla gerekli her türlü teşebbüste bulunmak.
n) Vakfa gelir temin edilmesi ve vakfın amaçlarının gerçekleştirilmesi amacıyla diğer faaliyetlerde bulunmak.
Bu cümleden olarak; Vakıf gayrimenkul ve menkul mal alabilir, inşa ettirebilir, satabilir, kiralayabilir, işletilebilir, devlet ve şirket tahvilleri veya hisse senetleri, hazine bonoları, vesair menkul kıymetleri alabilir ve satabilir, ticari şirketlere iştirak edebilir. Kendi bünyesinde şirketler ve işletmeler kurabilir. Acentelikler, bayilikler ile ithalat-ihracat ve ticari mümessillik taahhüt ve komisyon işlemleri yapabilir. Denizcilikle ilgili tüm güvenlik ve diğer hizmetler ile özel ve resmi teşebbüslerce yerine getirilen tüm hizmet ve faaliyetleri yapar, bu doğrultuda teklifler verir, ihalelere iştirak eder, anlaşmalar imzalar.

BÖLÜM III

ÜYELİK, VAKFIN KAYNAK VE GELİRLERİ

ÜYELİK:

Madde 7- Müsteşarlık merkez ve taşra teşkilatlarında asıl ve geçici görevle çalışan personel (geçici işçi statüsünde çalışanlar hariç)  vakfa üye olabilir.

ONUR ÜYELİĞİ:

Madde 8- Vakfa maddi ve manevi katkıda bulunanlara Yönetim Kurulu kararı ile vakıf onur üyeliği verilebilir.

ÜYE OLMANIN ŞARTLARI:

Madde 9- Vakfa üye olmak isteyenlerin aşağıdaki belgeleri Vakıf Yönetim Kurulu 

Başkanlığına vermeleri zorunludur.
a) Vakfa üye olmak istediğini beyan eder dilekçe,

b) Vakıf üye taahhütnamesi,

c) Kendisinin ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin nüfus cüzdanı örneği,

d) Vakıfça kendisine yapılacak tebligatları kabul edeceği bir adres,

e) Vakıfça istenecek diğer belgeler.

Bu belgelerin, Vakıf Yönetim Kuruluna verilmesinden itibaren, Yönetim Kurulunun en geç 30 gün içinde vereceği, “Üyeliğe Kabul” kararı ile müracaatçının üyeliği kesinleşir. Bu durum ilgilinin beyan ettiği adresine yazı ile tebliğ edilir. Kararı takip eden ilk aybaşından itibaren giriş aidatı yükümlülüğü başlar.

ÜYELİĞİN SONA ERMESİ:

Madde 10- Aşağıdaki hallerde üyelik sona erer.

a) Üyenin istifası,

b) Giriş ödentisinin ödenmemesi ya da aylık ödentilerin üst üste 3 ay veya her ne şekil ve sebeple olursa olsun bir takvim yılı içinde 4 ay ödenmemesi,

c) Vakfa yanlış beyanda bulunulması,

d) Disiplin kurulu veya mahkeme kararı ile üyenin işine son verilmesi,

e) Vakıftaki görevin kötüye kullandığının mahkeme kararı ile sabit olması,

Bu maddenin b, c, d, e fıkralarında yazılı nedenlerle Vakıf üyeliğinden ihracına karar verilenler, bu karara karşı bir ay içinde itiraz edebilirler. İtirazlar Genel Kurulda görüşülür.


Vakıf üyelerinden Müsteşarlıktaki görevinden ayrılanlar istedikleri takdirde üyeliklerini devam ettirebilirler.


ASKERLİK VE ÜCRETSİZ İZİN HALİNDE AYRILANLARIN DURUMU:

Madde 11- Askerlik hizmeti veya ücretsiz izin nedeniyle görevinden ayrılanlar, üyeliklerini devam ettirmek istedikleri takdirde, askerlikte ve ücretsiz izinde geçen sürelerine ait ödentileri eşit taksitlerle azami 6 ayda ödemeleri durumunda vakfa üyelikleri devam edebilir.


ÜYELİK HAK VE MENFAATLERİNİN DEVRİ:


Madde 12- Üyeler, üyelikten mütevellit, iktisap ettikleri ceya edecekleri hak ve menfaatleri herhangi bir surette, başkasına devir, temlik veya başkası  lehine takyit edemezler, bu husustaki akit ve taahhütleri hükümsüzdür.

ÜYELİK SONA ERENLERİN VAKFA BORÇLARI VE ALACAKLARI:


Madde 13- Her ne şekilde olursa olsun, vakıftaki üyeliği sona erenlerin, vakfa olan tüm borçları muaccelliyet kesbeder. Borç miktarı, varsa vakıftaki alacaklarından mahsup edilir. Bakiye borç kaldığı takdirde herhangi bir ihbara veya hüküm altına alınmaması gerek kalmaksızın, kanuni ve idari yollarla tahsil edilir. Üyenin bakiye alacak kaldığı takdirde alacak miktarı en geç 1 ay içinde ödenir.

Vakıf üyeliğinde 2 yılını doldurmadan ayrılan üyeye sadece o güne kadar birikmiş parası, üyelik süresi 2 yıldan fazla olanlara ise, Yönetim Kurulu tarafından belirlenip Genel Kurulun onayladığı esaslar dahilinde hesap edilen parası (varsa kefalet nedeniyle veya bizzat borçlandığı miktar düşüldükten sonra kalan alacağı) en geç üç ay içersinde ödenerek ayrılma işlemi tamamlanır.


Müsteşarlık mensubu iken, asli görevinden emekli olanlar diledikleri takdirde vakıf üyeliğini 5 yıl müddetle devam ettirebilirler. Ancak 60 gün içinde üyeliklerinin devamını yazılı olarak bildirmek ve üyelik yükümlülüklerini eksiksiz yerine getirmek zorundadırlar. Bu müracaatı yapmamış üyeler, kurumdan emekli oldukları tarih itibarıyla vakıf üyeliğinden de ayrılmış sayılırlar.

YENİDEN ÜYELİK:


Madde 14- Vakfa üyeliği son bulanlardan bilahare üyelik hakkını kazandıran bir göreve getirilenler yeniden vakfa üye olabilirler.

VAKFIN KAYNAKLARI:


Madde 15- Vakfın kaynakları şunlardır:

a) Vakfa girişte bir defaya mahsus olarak üyelerden alınan “giriş aidatı” ,

b) Üyelerden aylık olarak alınan “aylık aidat”,

c) Üyelerin borçlandırılması karşılığında elde edilebilecek gelirler,
d) Gerçek ve tüzel kişiler tarafından vakfa yapılacak her türlü bağış ve yardımlar,

e) Vakıf mevcutlarından ve vakıf işletmelerinden sağlanacak gelirler,

f) Vakıfça, vakıf amacına uygun olarak yüklenebilecek mükellefiyetler ile vakıf senedinde belirlenen faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

g) İade edilmeyen aidatlar ve aktuaryal gelirler ile bu vakıf senedinde yazılı diğer işlem ve çalışmalardan sağlanacak gelirler,

h) Diğer vakıf faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

GİRİŞ AİDATI VE AYLIK AİDAT:

Madde 16- Giriş aidatı kurucu kurucular üyeler için 2.000.000_.TL, diğer üyeler için 500.000_.TL dir. Aylık aidatın miktarı Yönetim Kurulunca tespit edilir. Giriş aidatı ve aylık aidat miktarları Genel Kurul kararı ile değiştirilebilir.
VAKFIN MAL VARLIĞI:

Madde 17- Vakfın mal varlığı kurucular tarafından vakfa tahsis olunan Beşyüzmilyon(500.000.000.) TL dir. Vakfın kuruluşlardan sonra yapılacak her türlü bağış mal varlığına ilave edilir.

BÖLÜM IV

VAKFIN ORGANLARI

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 18- Vakfın organları şunlardır. 

a) Genel Kurul,

b) Yönetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

d) Genel Sekreter ve Sekretarya

GENEL KURULUN KURULUŞU:

Madde 19- Genel Kurul vakfın en yetkili organı olup, Kurucu üyeler ve bu senette yazılı hükümlere göre vakıf üyeleri tarafından seçilen delegelerin toplanmasından meydana gelir. Vakfın diğer organlarını teşkil eden üyeler d Genel Kurula katılırlar. Bunların ibra işlemleri dışında oy kullanma hakları vardır.
a) Kurucu Üyeler: Bu senedin sonunda ekli listede isimleri belirtilen kişilerdir.

b) Delegeler

GENEL KURULUN YETKİ VE GÖREVLERİ:

Madde 20- Genel Kurulun yetki ve görevleri şunlardır:

a) Vakfın hesap vaziyetini, yıllık Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun raporlarını inceleyerek karar vermek,

b) Vakıf senedinin hükümlerinin yerine getirilmesini kontrol etmek, vakfın yönetim ve denetleme kurulu üyelerini ibra etmek,

c) Vakıf senedinde yazılı esaslar dairesinde yapılacak bilançoları ve aktüerya hesabını incelemek, gereken tedbir ve kararları almak,
d) Vakıftan yararlananların haklarını gözetmek,

e) Vakıf senedinin tadiline, vakfın feshine ve tasfiyesine karar vermek,

f) Vakfın kaynak ve gelirleri ile üyeler vakıfça yapılacak yardım ve ödemeleri düzenlemek,

g) Vakıf senedine uygun olarak yönetim kurulunca hazırlanan yönetmelikleri ve değişiklikleri onaylamak,

h) Vakıf senedinin ilgili maddelerinde belirtilen sayıdaki yönetim ve denetleme kurulu üyelerini ve yedeklerini seçmek,
OLAĞAN TOPLANTI:

Madde 21- Genel Kurul 3 (Üç) yılda bir Nisan ayı içinde olağan olarak toplanır.

OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI:

Madde 22- Genel Kurul,

a) Yönetim Kurulunun kararı,

b) Denetleme kurulunun yazılı ve gerekçeli isteği,

c) Genel Kurul üyelerinin 1/5’inin yazılı isteği üzerine Yönetim kurulunun daveti ile olağanüstü olarak toplanır.

b ve c fıkralarındaki istek doğrudan doğruya yönetim kuruluna yapılır. Yönetim Kurulu kendisine yapılan başvuru üzerine, başvuru tarihinden itibaren en geç iki ay içinde genel kurulu toplantıya çağırmak zorundadır.
GENEL KURUL TOPLANTI HAZIRLIKLARI:

Madde 23- Yönetim Kurulu:

a) Olağan genel kurul için hazırlayacağı çalışma raporu ve bilançoyu,

b) Olağanüstü genel kurul için toplantı gerekçesini,

c) Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını günü, saati, yeri ve gündemi toplantıdan en az 15 gün evvel üyelere sirküler ederek duyurulur.

GENEL KURUL TOPLANTI NİSABI VE ADEDİ:

Madde 24- Genel Kurul toplantılarının yapılabilmesi için, Genel Kurul üyelerinin salt çoğunluğunun toplantıda hazır bulunması şarttır. Bu çoğunluk olmadığı takdirde ikinci toplantı iki gün sonra yapılır. İkinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Genel kurulda ancak gündemdeki maddeler görülür. Kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Ancak vakfın gayesine uygun olmak şartıyla vakıf senedinin tadili veya vakfın feshi veyahut tasfiyesine karar verilmesi için üyelerin 3/4 ’ünün genel kurulda hazır bulunması ve toplantıya katılanların 3/4 ’ünün karar vermiş olması şarttır. Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır. Genel kurulda vekâleten oy kullanılmaz.

GENEL KURULUN AÇILMASI VE BAŞKANLIK DİVANI:  
Madde 25- Genel kurul üyeleri tespit edilen gün ve saatte belirlenen yerde toplanarak genel kurulu teşkil ederler. Toplantı vakfın yönetim kurulu başkanı veya vekili tarafından açılır.
Müsteşar doğal divan başkanıdır. Toplantıya katılmaması halinde, göstereceği vekilinin Başkanlığında Genel Kurul Üyeleri arasında iki kâtip üye seçilmek suretiyle Başkanlık Divanı kurulur.
BAŞKANLIK DİVANININ GÖREVLERİ:

Madde 26- 

a) Toplantıya ait formalitelerin vakıf senedinin hükümlerine uygun olarak yapılıp yapılmadığını inceler.

b) Genel Kurul üyelerinin mevcut olup olmadığının anlaşılması için katılan delegelerin yoklamasının yapar, gündeminde yer alan maddeleri görüşerek karara bağlamak,

c) Çoğunluğunun mevcut ve formalitelerin tamam olduğunun anlaşılması halinde keyfiyet hazır olanlara bildirilerek gündem maddelerinin görüşülmesine geçilir.

d) Genel Kurulca yapılacak seçimlerin tasnif ve sonuçlarını ilan eder.
e) Genel Kurulda gündeme konulan maddeler sırasıyla görüşülür. Ancak Genel Kurul üyelerinin 1/10’u tarafından teklif edilen hususun gündeme madde ilavesi suretiyle görüşülmesi Genel Kurul kararına bağlıdır. Ancak vakfın aktüelyasını etkileyecek hususlara ait teklifler temenni mahiyetinde görüşülür. Bu hususta Yönetim kuruluna görev verilir. Görüşmelerde alınan karar tutanağına geçirilir. Tutanak Başkanlık divanı tarafından imzalanarak bir nüshası Yönetim kuruluna verilir. Genel kurulca alınan kararlar Yönetim Kurulunca üyelere duyurulmak üzere sirküle edilir.
YÖNETİM KURULU SEÇİMİ VE ÜYE ADEDİ:

Madde 27- Vakfın her türlü işlemleri 7 (yedi) kişilik bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.

Yönetim Kurulu, bir seçim döneminde (3 yıl) görev yapmak üzere vakıf üyeleri arasından genel kurulca gizli oyla seçilen 7 üyeden oluşur. Ayrıca esaslar dahilinde 3 yedek üye seçilir. Asıl ve yedek üyeler adayların aldıkları oy sayısına göre belirlenir. Oyların eşitliği halinde kura çekilir.

Yönetim kurulu ilk toplantısında kendi aralarında bir üyeyi başkan, diğer bir üyeyi başkan yardımcılığına seçer.
Yönetim kurulu başkanının bulunmadığı zamanlarda başkan yardımcısı, yönetim kurulu başkanlığı vekaleten yürütür.

Yönetim kurulundan ayrılanların yerine sıradaki üye getirilir. Bunlar, yerine geçtikleri asil üyelerin müddetleri doldururlar.

Denizcilik Müsteşarlığından sorumlu Devlet Bakanı vakfın tabii üyesi ve fahri Yönetim Kurulu Başkanıdır.

YÖNETİM KURULU TOPLANTISINDA BAŞKANLIK:

Madde 28- Yönetim Kurulu, ilk toplantısında en yaşlı üye başkanlığında yapar ve kendi aralarında bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir genel sekreter va vakıf amaçlarına uygun olarak diğer görevlileri seçer. Yönetim Kurulu üyeleri vakıftaki görevlerinden hiçbir şekilde ücret almazlar. Yönetim Kurulu üyeleri bu vakıf senedindeki şartlarla yürürlükteki Kanun ve nizamlara uygun olarak görev yapmak ve basiretli bir idareci gibi hareket etmek zorundadır.
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 29- Yönetim Kurulu olağan olarak ayda iki kere, olağanüstü olarak başkanın veya yönetim kurulu üyelerinin ikisinin isteği ile toplanır. Toplantının geçerli olabilmesi için çoğunluğunun hazır bulunması gerekir. Kararlar hazır olanların çoğunluğu ile alınır. Toplantı tutanakları, toplantıya katılanlar tarafından imzalanarak noterlikçe onaylanmış karar defterine kayıt edilir.
Verilen kararlara muhalif kalan üyeler, muhalefet şerhini gerekçeli olarak bir gün içinde tutanağa yazarak altına imza ederler.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ:

Madde 30-

a)  Yönetim Kurulu vakfın mallarını, gelirlerini ve her türlü işlemlerini yönetir. Bu konuda icap eden harcamaları yapar.

b) Vakıf işlemlerinin yürütülmesi amacı ile kendi sorumluluğu altında olmak üzere vakfın personel kadrosunu tayin eder.

c) Vakfı yargı organları ile idari makamlarda gerçek ve tüzel kişilere karşı temsil eder. Yönetim kurulu kararlarına dayanarak vakfı yüküm altına sokan her türlü sözleşmeler başkan, başkan vekili, genel sekreter veya yönetim kurulunca görevlendirilecek üyeler tarafından müştereken imzalanır. Bunlar dışında kalan işlemlerin yürütülmesi için vakıf namına yetkili olacaklar yönetim kurulu kararı ile tespit olunur. 

d) Her faaliyet yılı sonunda vakfın yıllık bilanço ve yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporu hazırlayıp genel kurula sunar. Keza her faaliyet yılı başında yıllık bütçe ve çalışma programlarını hazırlar. Bu programda o yıla ait gayrimenkul yatırımları, mali plasmanlar ve buna benzer vakıf kaynaklarının kullanılması ile ilgili teklif ve projelere yer verilir ve faaliyet yılı sonunda yapılan işlemleri detaylı bilgileri ile genel kurulun tasvibine arz eder.

e) Vakıf bürosunun yöneticilerine gerekli ihtiyaçları göz önüne alarak satınalma ve sarf yetkisi verebilirler.

f) Vakfın amaçlarını kapsayan hususlarla düzenlenmesi zorunlu olmakla beraber lüzum görülen diğer konularda yönetmelik ve bunları usulüne göre uygulamaya koyar.

g) Vakfın servetini arttırmak amacıyla gayrımenkul alabilir, inşa ettirilebilir, satabilir, devlet şirket tahvilleri veya hisse senetleri alabilir. Kendi bünyesinde işletmeler kurabilir. Sigorta, sigorta acenteliği vesair ile ithalat, ihracat ve ticari mümessillik komisyon işleri yapabilir.
h) Vakıfta her türlü faaliyetlerin idamesi için gerektiğinde ikrazda bulunabilir. Sahibi bulunduğu gayrimenkuller üzerinde ipotek ve her türlü ayni hakları temin ettirebilir. Kiraya verebilir, menkul ve gayrimenkuller üzerinde vakıf lehine ipotek ve her türlü ayni haklar tesis edebilir.

i) Vakıf üyelerinin altıncı madde gereğince mesken ve vasıta alabilmeleri amacıyla hazırlanacak yönetmelik hükümlerine göre üyelerce kurulacak yapı kooperatiflerine veya münferiden üyelerine mesken kredisi verebilir.

j) Üyelerin dinlenme ihtiyaçlarının temin etmek üzere kamp, dinlenme evleri, lokaller, spor tesisleri inşa ettirilebilir ve satın alınabilir.
k) Azami 6 yılda bir vakfın aktüeryal hesabını yaptırır ve sonucunu genel kurula bildirir. 

l) Vakfın yıllık faaliyet ve mali durumu hakkında bilgi vermek üzere kar ve zarar borçlarını ve buna ait raporu her yılın nisan ayı içinde üyeler duyurmak üzere sirküle eder.
m) Vakfın mali durumunu Vakıflar Genel Müdürlüğündeki siciline tescil ettirir.
n) Vâkıfa üye alınmasına karar verir.

DENETLEME KURULU:


Madde 31- Vakfın bütün işleri, Genel Kurulca üyeler arasında 3 yıl süre ile seçilen iki asil ve iki yedek üyeden oluşan Denetleme Kurulunca denetlenir.


En çok oy alan iki üye asil, oy sırasına göre diğer iki üye de yedek üye olarak seçilir. Oyların eşitliği halinde kura seçilir. Herhangi bir nedenle Yönetim Kurulunun yeniden seçimine gidilmesi halinde denetleme kurulunun da görevi sona erer ve bunlar için de yönetim kurulu ile birlikte seçim yapılır. Denetçiler istedikleri takdirde yönetim kurulu toplantılarına bilgi edinmek için iştirak edebilirler. Oy kullanamazlar. Denetçiler normal denetleme faaliyetleri dışında her yıl vakfın işlemleri mali durumu vs. hususları hakkında bilanço çıkarıldıktan sonra bir rapor düzenlemekle yükümlüdür. Ayrıca denetçiler son üç yıllık faaliyet sonuçları hakkında düzenleyecekleri raporu de Genel Kurula verir.

Denetçiler, bu vakıf senedi ile Türk Ticaret Kanunu ve diğer ilgili kanunlarının denetçilere verdiği görevleri yapmakla yükümlüdürler. Denetleme kurulu üyeleri vakıftaki görevlerinden hiçbir şekilde ücret alamazlar.


Madde 32- Denetleme kurulunun başlıca görevleri şunlardır.

a) Vakıf hesaplarını, ayrı ayrı veya birlikte yılda en az bir defa incelemek.

b) Bütçe uygulamasını kontrol etmek.

c) Bilançoyu da inceledikten sonra yıllık faaliyet ve bilanço durumu konusunda rapor düzenleyerek genel kurula sunmak.
d) Yıl içinde gördüğü aksaklıkları yazılı olarak Yönetim Kuruluna bildirilerek düzeltilmesini sağlamak, suistimal niteliğinde bir olayı tespit ettikleri takdirde olağanüstü genel kurulun toplanmasına istemek ve durumu genel kurula bildirmek.

e) Bu vakıf senedinde ve kanunlarda belirtilen diğer görevleri yerine getirmek.

GENEL SEKRETER VE SEKRETARYA:

Madde 33- Vakfın idari organizasyonu ile Vakıf genel sekreteri ve sekretarya yönetim kurulu tarafından belirlenir.

DELEGE SEÇİM SİSTEMİ VE DELEGE ADEDİNİN TESPİTİ:

Madde 34- Vakıfta ikinci yılını dolduran üyeler delege seçilebilir. (Yapılacak ilk genel kurula delege seçilebilmek için bu zorunluluk aranmaz)
Bir seçim bölgesindeki üye adedine göre her 50 üye için bir asil,  iki yedek delege seçilir.  Delegeler 3 yıl için seçilirler. Her olağan genel kurul toplantısı için yeniden delege seçimi yapılır. Delegelerden seçildikleri seçim bölgesinden diğer bölgeler tayin olanların delegelikleri düşer. Bunların ve istifa edenlerin yerine genel kurul toplantılarına yedekleri katılır. Delegeler görevlerini bizzat kendileri yaparlar, başkalarına vekalet veremezler. Genel kurula katılan taşra delegelerine genel kurul süresince yönetim kurulunca her yıl tespit edilecek miktarda yevmiye ve yol masrafı vakıfça ödenir.
Vakfın yönetim kurulu üyeleri, kurucu üyeleri ve denetleme üyeleri genel kurulun tabii delegesidirler.
SEÇİM BÖLGESİ VE DELEGE SEÇİMİ İLE İLGİLİ İŞLER:

Madde 35- Vakıf üyesinin bulunduğu Müsteşarlık ve taşra teşkilatlarındaki bölge müdürlükleri birer seçim bölgesidir. Her seçim bölgesindeki üyeleri temsilen seçilecek delege sayısı her 50 üye için bir adet delegedir. Üye küsuratı dikkate alınmaz ancak taşra teşkilatında, bünyesinde 10 ila 49 arasında üye bulunan bölge müdürlükleri bir asıl ve iki yedek delege seçer. Bünyesinde 10 dan az üye bulunan seçim bölgesinde delege seçimi yapılmaz.

En fazla oy alandan başlamak üzere o seçim bölgesinde, her 50 üye için bir asıl, iki yedek delege hesabıyla asıl ve yedek üyeler seçilir. Yapılan tasnif neticesinde eşit oy alan delegeler arasında kura çekilir. Tasnif neticeleri yapıldıktan sonra, asıl ve yedek delege seçileler için bir zabıt düzenlenir. Seçim sonuçları vakıf üyelerine duyurulmak üzere vakıf yönetim kurulunca sirküle edilir.

SEÇİMLE İLGİLİ YÖNETMELİK:

Madde 36- seçim kurulunun çalışmaları ve seçime ilişkin sair hususlar yönetim kurulunca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.
KISIM 2

VAKIFÇA SAĞLANAN YARDIMLAR

BÖLÜM I

VAKFIN PARASI:

Madde 37- Vakfın parası bankalarda muhafaza edilir. (Vakıflar Bankası veya bir devlet bankası)

BÖLÜM II

VAKIFÇA SAĞLANAN YARDIMLAR:

Madde 38- Vakıf madde 5’de belirtilen amacı doğrultusunda ve vakfın maddi imkanları ölçüsünde üyelerine aşağıda belirtilen yardımları yapar:

A-Sosyal Yardımlar:

a) Üyelerine borç vermek:

Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan bir yönetmelik esasları dahilinde üyelerine borç para verebilir.

b) Üyelerine konut ve vasıta alımlarına ilişkin yardımda bulunmak:

Vakıf üyelerine konut edindirmek amacıyla uzun vadeli kredi verebilir, bu amacın gerçekleşmesi için kendisi de her türlü girişimlerde bulunabilir.

c) Ölüm, hastalık yardımları ve başka yardımlar:

Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan bir yönetmelikle üyelere ölüm, hastalık ve diğer yapılacak yardımların esasları belirlenir.
B- Sosyal Güvenlik Yardımı:


Vakıf, üyelerine veya ölümleri halinde evvelce belirttikleri hak sahiplerine belirtmedikleri takdirde kanuni mirasçılarına aşağıda yazılı sosyal güvenlik yardımlarını yapar.
a) Emeklilik yardımı,

b) Maluliyet yardımı,

c) Emeklilik ve maluliyet dışında vakıf üyeliğinden çıkanlara toptan ödeme.
Madde 39- Vakıf, üyelerine ve hak sahiplerine 37. maddede belirtilen yardımları ve ödemeleri, bu hususta yönetim kurulunca düzenlenecek ve genel kurulca kabul edilerek yürürlüğe konulacak yönetmeliklere belirlenecek şartlarla ve mali imkanları ölçüsünde yapar.

KISIM III

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER:

Madde 40- Üyeler bu vakıf senedi hükümleri gereğince kendilerine yapılacak yardımların ölümleri halinde kimlere ödeneceğini el yazıları ile dolduracakları bildir belirtilirler. Bahis konusu bilgiler istendiği takdirde değiştirilebilir. Bildirge vermeyenlere ait yardımlar kanuni mirasçılara ödenir.

Madde 41- Vakıf üyeleri, vakıfça kendilerinde istenen evrakı ibraz etmek veya göndermek zorunluluğundadır. Vakıf yönetim kurulu ve denetleme kurulu üyeleri ve vakıf personeli görevlerinin gereği olarak öğrendikleri üyelere ait bilgileri yetkili merciler dışında kimseye söyleyemezler.

Madde 42- Vakfın hesap dönemi takvim yılıdır. Ocak ayının birinci günü başlar, Aralık ayının son günü sona erer. Hesap dönemi sonunda vakfın aktüeryal hesaplamalarına göre gelirler üyelerin kartlarına işlenir.
Madde 43- Üyelerin aylık aidatları ve borçlanma taksitleri ve vakıf senedi hükümlerine göre ödeyecekleri paralar üyelerden alınan taahhütname gereğince ücret bordrolarında aylıktan kesilir. Kesinti yapılmadığı takdirde üye yükümlü olduğu meblağı vakıf adına bildirilen banka hesabına yatırmak zorundadır.

Madde 44- Vakıf Genel kurul kararı veya kanun hüküm gereği feshedildiği takdirde vakfın borçları ödedikten sonra kalan meblağ genel kurulca tayin edilecek aynı amaçla kurulmuş bir vakfa veya derneğe devredilir. Bu husus mümkün olmadığı takdirde vakıf varlığı aktüerya hesabı uyarınca üyelere dağıtılarak tavsiyeye gidilir.
Madde 45- Vakıf yönetim ve denetleme kurulu üyelerine hizmetlerinden dolayı huzur hakkı veya ücret ödenmez. Bunlar fahri olarak çalışırlar. Vakıf büro personelinin adedi, vasfı ve ücreti yönetim kurulu tarafından tespit edilir.

Madde 46- Vakıfça tutulacak defter ve kayıtlar aşağıda belirtilmiştir.

a- Vakıf üye defteri,

b- Karar defteri,

c- Yevmiye defteri,

d- Defteri kebir veya defteri kebirli yevmiye,

e- Muavin defterler,

f- Üye kartları,

g- Gelen ve giden evrak defteri,

Madde 47- Vakfın mali gücünü sarsacak ve aktuar hesaplarını bozacak olağanüstü sebeplerin vukuu halinde yönetim kurulu kararı ile üyelerden aylık aidat tutarını geçmemek üzere ek aidat istenebilir. Ek aidat ödeme süresi iki ayı geçemez.

Madde 48- Vakıf senedine yazılı haklar vakıfça ilgililerine usulüne uygun olarak tebliğ edilir. Tebliğ tarihinden beş yıl içersinde sahiplerince istenilmediği takdirde bu haklar düşer ve vakfa irad kaydedilir.
Madde 49- Vakıf senedinde belirtilen üyelik aidatının şartları, nitelikleri, aylık oran ve miktarları yönetmeliklerle saptanır.

Yönetmelik yönetim kurulu tarafından hazırlanır. Genel kurulun mevcut üye sayısının salt çoğunluğu ile onaylanır ve/veya aynı çoğunlukla değiştirilebilir. 

Bu yönetmelikle ayrıca giriş aidatı, bağışlar, aylık veya yıllık aidatlar ve her türlü pirimler ve tahsil şekilleri ile bu konularda yönetim kuruluna verilecek yetkililer belirlenir.
VAKIF GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE YAPILMASI İSTENEN DEĞİŞİKLİKLER:
Madde 50- İşbu vakıf senedinde 903 sayılı kanun yönünden Vakıflar Genel Müdürlüğünce lüzumlu görülecek olan değişiklikler, çıkarma ve ilaveler ile bu değişiklerle tamamlanan vakıf senedi ilgili mercilere sunulur.

Yapılması lüzum görülen değişiklikler vakıfça üyelere duyurulur ve toplanacak ilk genel kurulun bilgisine sunulur. 

İşbu vakıf senedinde yapılan değişiklikler mahkeme siciline tescili kaydı ile yürürlüğe girer.

Bu değişikliklerden önce vakıf senedinin eski şekline göre kazanılmış haklar saklıdır.

Madde 51- Bu vakıf süresiz olarak kurulmuştur.

GEÇİCİ MADDELER:

Geçici Madde 1-  Vakfın geçici yönetim kurulu üyeleri aşağıda isimleri belirtilen kişilerden kurulmuştur.

Geçici Yönetim Kurulu:

A- Asil Üyeler:

1- Nazmi KUMRAL

2- Taner ÇİFTÇİ

3- Ergun ACAR

4- Sancay VARLI

5- Bahtiyar SÜER

6- Talip İMREN

7- Cengiz BAYDAĞ

B- Yedek Üyeler:

1- Arif AYDIN

2- Enver YELKEN

3- Sabit SARGIN

Geçici Denetim Kurulu:
1- Sami KABAŞ

2- Davut ÇUHADAR

Geçici yönetim ve denetim kurulunun görev süresi iki yıldır. Bu süre içinde senette gösterilen görev ve yetkileri yanında yönetim kurulu, genel kurul yetkileri ile mücehhezdir. Bu iki yıl içinde genel kurul toplantısı yapıp yapmamaya yönetim kurulu karar verir.
Bu maddeye göre teşekkül edecek geçici yönetim kurulu karar verir.

Geçici Madde 2- Geçici Yönetim Kurulu, ilk genel kurula kadar vakıf senedinde belirtilen; yapılacak yardımlarla üyelerden alınacak aidat ve primlerin esaslarını, vakıf personel ve organizasyonunu, seçim kurullarını çalışmaları ve seçime ilişkin sair hususları düzenleyen yönetmelikleri hazırlayarak ilk genel kurula sunar.
İlk genel kurul toplantısına kadar olan döneme ait ve primleri tespite geçici yönetim kurulu yetkilidir.

Senette belirtilen yardımlar, yönetmelik girdikten altı ay sonra yapılmaya başlanır bu dönem zarfında kazanılmış haklar saklıdır.

Geçici Madde 3- Vakfın kuruluş işlemlerini T.C. Mahkemeleri ve resmi daireler ile Vakıflar Genel Müdürlüğü nezdinde yürütmek ve sonuçlandırmak, gerektiğinde avukat da tutmak dahil olmak üzere her türlü muameleleri yapmak üzere kuruculardan Ergun ACAR yetkili kılınmıştır.

YÜRÜRLÜK:

Madde 52- Vakıf senedi hükümleri vakfın mahkemece tescilini takip eden aybaşından itibaren yürürlüğe girer.

BAŞBAKANLIK DENİZCİLİK MÜSTEŞARLIĞI

PERSONELİ YARDIMLAŞMA VAKFI

KURUCU ÜYELERİ
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